
会展管理综合技能考核（二）（实践、课程代码：08892）
综合实践课程考核要求
一、考核的目的

会展管理综合技能考核是在学生会展基本理论学习基础上，通过考核，使学生将会展理论应用于会展实践的过程，是培养会展应用型人才不可缺少的重要环节，要求学生必须认真完成。

二、考核内容

每个学员根据自己的特长，经过大量的调研，做一份展会项目立项策划书。题材不限，题目为《XXX展会策划书》。

三、 展会立项策划书的基本内容要求

《展会立项策划书》主要包括以下内容：

1、 办展市场环境分析：包括对展会展览题材所在产业和市场的情况分析，对国家有关法律、政策的分析，对相关展会的情况的分析，对展会举办地市场的分析等。

2、 提出展会的基本框架：包括展会的名称和举办地点、办展机构的组成、展品范围、办展时间、办展频率、展会规模和展会定位等。

3、 展会价格及初步预算方案。

4、 展会工作人员分工计划。

5、 展会招展计划

6、 展会招商计划。

7、 展会宣传推广计划。

8、 展会筹备进度计划。

9、 展会服务商安排计划。
10、展会开幕和现场管理计划。

11、展会期间举办的相关活动计划。

四、展会立项策划书的考核指标：

1、选题方面：

项目选择是否具有现实意义、是否有明显的社会价值和经济价值。

2、论证方面：

项目分析是否全面、透彻、是否符合实际、是否具有可操作性。

3、写作内容方面：

是否按照《展会立项策划书》的内容要求规范写作。

五、考核成绩

  考核成绩由评卷教师按照考核指标给出。
